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لماذا  HGS.net  ؟ 

 الحكومة االكترونية:

تم اعتماد تقنية Web Centric Applications  في تطوير جميع اأجزاء النظام ليكون كبنية اأ�سا�سية لدى القطاع العام  في ااتجاه 
:نحو الحكومة ااإلكترونية. وقد روعي في ت�سميم النظام توفير المزايا التالية

وااأمان. ااعتمادية  درجات  باأق�سى  العنكبوتية  ال�سبكة  بوا�سطة  النظام  وظائف  بع�ض  اأو  جميع  ت�سغيل  اإمكانية  	•
عرو�ض    اإدخال  للمورد  يمكن  فمثا  والموردين  المواطنين  مثل  خارجية  اأطراف  النظام  خال  من  خدمات  تقديم  اإمكانية  	•

ااأ�سعار الخا�سة به مبا�سرة اأو ا�ستعام �ساحب المعاملة عن معاملته.   
من   مبا�سرة  ااإجازة  طلبات  اإدخال  اأو  مثا  الراتب  عن  اا�ستعام  حيث  من  الجهة  لمن�سوبي  معلوماتية  خدمات  تقديم  اإمكانية  	•

خال ال�سبكة العنكبوتية اأو ال�سبكة المحلية  
الربط    متطلبات  خال  من  خارجية  اأطراف  لدى  اأو  العميل  لدى  ااأخرى  ااأنظمة  مع  المعلومات  وتبادل  الترابط  اإمكانية  	•

 XML, WebServices المعيارية  
الخدمة    لوزارة  �ساحيات  اإعطاء  يمكن  مثا  العمل  دورة  �سمن  لوجودها  خارجية  لجهات  واأدوار  �ساحيات  اإعطاء  اإمكانية  	•

المدنية باعتماد والموافقة على قرارات التعيين بحيث يمكن لوزارة الخدمة اعتمادها الكترونيا  
اأخرى  لجهات  الكترونيا  البيانات  واإر�سال  البيانات  عن  اا�ستعام  �ساحيات  اإعطاء  	•

فقط. المت�سفح  على  اعتماده  ب�سبب  الجهات  عند  النظام  لت�سغيل  الازم  الوقت  تقليل  	•
�سكل Excel اأو Word مما يمكن معالجتها ودرا�ستها اإح�سائيا. على  الكترونيا  المعلومات  ت�سدير  اإمكانية  على  احتوائه  	•

هذه المزايا يتم توفيرها عند الطلب وح�سب متطلبات العميل �سمن م�ساريع منف�سلة وح�سب طبيعة العمل ودورة ااإجراءات لدى العميل.   

أمن المعلومات:
اإلى  تم تطوير النظام  بم�ستوى متميز في �سرية واأمن المعلومات �سواء ما يتعلق بال�ساحيات الذي يعتمد على تق�سيم الم�ستخدمين 
مجموعات وتعريف �ساحيات تف�سيلية للم�ستخدم  وتحديد طبيعة التعامل مع البيانات الدقيقة في النظام والح�سا�سة وعلى م�ستوى 
الحقل مع اإمكانية تفوي�ض ال�ساحيات Delegations من م�ستخدم  اإلى م�ستخدم اآخر  وح�سب موافقة الم�سوؤول المبا�سر اأو ما يتعلق 
باأمن المعلومات للنظام من حيث الت�سغيل في بيئة اآمنة وت�سفير البيانات وعدم التعر�ض لاختراق والعبث اإ�سافة اإمكانية اعتماده على 

الـActive Directory مبا�سرة مما يدعم طرق بناء الم�ستخدمين في الجهة مهما تفرعت.

المشاركة والتعاون:
للمعلومات  االكتروني  التبادل  اإلى  اإ�سافة  اإجراء  لكل  المحددة  ال�ساحيات  وح�سب   Workflow العمل  دورة  تنفيذ  النظام  يعتمد 
طلب  يظهر  بحيث  ما  مو�سوع  في  المالي  الممثل  ا�ست�سارة  ال�سرف  اأمر  باإعداد  يقوم  لمن  يمكن  فمثا  العمل  دورة  خال  والتو�سيات 
اا�ست�سارة �سمن مهام الممثل المالي الذي ي�ستطيع م�ساهدة الم�ستند فورا واإبداء الراأي والذي يظهر اأمام الم�ستخدم ويحتفظ به النظام 

�سمن المعلومات المتعلقة بااإجراءات التي تمت عليه.

كذلك تو�سعة نطاق الم�ستفيدين من ااأنظمة لي�سمل عدة جهات مثل المقاولين والموردين والبنوك.  وتوحيد البيانات الم�ستركة على 
م�ستوى جميع اأنظمة حزمة حا�سب لاأنظمة الحكومية)HGS.net( مثل الجهات ااإدارية والفروع التابعة للمن�ساة والمتعاملين معها 
من مختلف ااأنواع. كما اأن جميع اأنظمة الحزمة مترابطة بحيث ا يتم اإدخال المعلومة في اأكثر من مكان وكذلك اإمكانية ا�ستكمال دورة 
العمل بين ااأنظمة المختلفة )مثا تحرير اأمر اعتماد ال�سرف في النظام المالي من واقع م�سير الرواتب في �سوؤون الموظفين(, مع 
احتواء النظام على قائمة بالمهام الخا�سة بالم�ستخدم و التي حولت له ليقوم بالعمل عليها وهي اأول ما يظهر له ذلك لمزيد من الم�ساركة 

و التعاون اأداء اأ�سرع و اأف�سل.
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الخصوصية المحلية:
 

الميادي  التقويم  ويدعم  الهجري  التقويم  بنظام  يعمل  كما  ااأنظمة.  اأجزاء  كامل  في  العربية  باللغة  للعمل   HGS.net ت�سميم  تم 
بااإ�سافة اإلى الحر�ض على تطبيق ااأنظمة والقوانين الحكومية في بلدنا الحبيب في النظام عند ت�سميمه منذ البداية.

الشمولية: 

اإن حزمة حا�سب لاأنظمة الحكومية )HGS.net( نظام متكامل ومترابط لاإجراءات المالية وااإدارية في المن�ساآت الحكومية  
وي�سمل كل من البرامج التالية:

بوابة مدار حا�سب )نظام ال�ساحيات و التحكم( 	•  
النظام المالي )الح�سابات ( 	•  

نظام م�سروع الميزانية  	•  
نظام �سوؤون الموظفين 	•  

نظام �سوؤون ال�سباط  	•  
نظام �سوؤون ااأفراد 	•  

نظام التدريب وااإبتعاث 	•  
نظام الرواتب 	•  

نظام الم�ستريات المبا�سرة 	•  
نظام المناف�سات 	•  

نظام الم�ستودعات  	•  
نظام مراقبة المخزون 	•  

نظام العهد 	•  
نظام اات�ساات ااإدارية 	•  

بوابة الخدمة الذاتية 	•  
نظام حفظ واإدارة الوثائق 	•  

التكامل:

اإمكانية العمل على عدة قواعد بيانات في الوقت الواحد بحيث يتيح للم�ستخدم تحديد قاعدة البيانات التي يريد العمل عليها وب�سكل �سهل 
جداً وهذا ي�سمح بتخ�سي�ض قواعد بيانات مثا للتدريب اأو للتجربة اأو لل�سنوات ال�سابقة بحيث تكون هذه البيانات موجودة على خادم واحد 
اأو عدة خوادم لقاعدة البيانات بااإ�سافة اإلى اإمكانية الربط مع اأنظمة اأخرى لدى العميل بحيث يتم درا�سة متطلبات الربط وتطوير اأجزاء 

الربط بين ااأنظمة.

اأداء وأتمتة اأنظمة: 

الم�ستند  لدورة  المتبعة  ااآلية  ح�سب  وذلك  اآلية  ب�سورة   )Work Flow( كاملة  م�ستنديه  بدورة  ليعمل  النظام  في  التحكم  اإمكانية 
اأو ااأعمال المطلوب منه القيام بها بناء على �ساحياته و�سير العمل  داخل المن�ساة. وذلك من خال اإ�سافة قائمة بمهام كل م�ستخدم 
بالم�ستندات فمثا بعد اإدخال الطلب من قبل الموظف يتم اإ�سافة مهمة لقائمة مهام مديره باعتماد  الطلب المدخل من قبل الموظف 

وت�سمح له بالدخول مبا�سرة على وظيفة ااعتماد للطلب المذكور .وتحدث هذه القائمة ح�سب حجم العمل اليومي.
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سهولة ااستخدام:
  

ا�ستخدام واجهة تطبيق مركزية موحدة لكافة اأنظمة الحزمة مما ي�سهل العمل عليها وي�سهل كذلك التدريب على تنفيذ جميع وظائف النظام. 	•  
اآلية �سهلة ومرنة في قوائم اختيارات النظام ت�سمح بتنفيذ تلك ااختيارات بكل �سهولة وي�سر وتظهر ح�سب �ساحيات م�ستخدم النظام. 		•  

اإمكانية العمل على عدة �سا�سات اأو وظائف في النظام في الوقت الواحد با�ستخدام تقنية MDI مما يزيد من فاعلية العمل عليه. 		•  
	ا�ستخدام قوائم المهام لكل م�ستخدم بحيث يقوم النظام تلقائيا بااإ�سافة عليها فمثا قائمة مهام مدير عام ال�سوؤون المالية   	•  
وااإدارية تظهر اأوامر ال�سرف المطلوب اعتمادها في �سا�سة واحدة , فتظهر معلومات اأمر ال�سرف وتنفيذ ااعتماد اأو رف�سه      

دون الدخول في عملية الذهاب للقائمة واا�ستعام عن اأوامر ال�سرف .. الخ, مما ي�سمح باإنجازها باأقل وقت ممكن.     

المراقبة: 

يوفر النظام طريقة ناجعة للرقابة ااإدارية والمالية للمن�ساة بحيث ي�سمن تطبيق كافة القوانين والتعليمات ال�سادرة بهذا ال�ساأن وتحقيق 
الرقابة الداخلية على اإيرادات وم�سروفات المن�ساة .

التقارير وااستطاعات:

توفير العديد من اا�ستطاعات والتقارير في ااأنظمة ب�سكل يغطي كافة احتياجات العمل بحيث تكون جميع الك�سوف والتقارير والنماذج 
ت�سمح  ااإدخال  �سا�سات  جميع  اأن  كما  المدنية.  الخدمة  ووزارة  المالية  وزارة  من  المعتمدة  وااأ�سكال  والتعليمات  اللوائح  مع  متوافقة 
با�ستطاع للمعلومات التي تم اإدخالها عليها اإ�سافة لا�ستطاعات المنف�سلة. وقد حر�سنا على اأن تكون  جميع �سا�سات ااإدخال ت�سمح 
بطباعة ال�سا�سة وطباعة النموذج الخا�ض بها )حال وجود نموذج لها( بااإ�سافة اإلى ت�سميم واجهة موحدة لتكوين وعر�ض وطباعة التقارير 
مع اإمكانية تكبير وت�سغير التقرير وطباعته على اأحجام ورق مختلفة والتحكم بالطباعة وال�سفحات والتنقل بين ال�سفحات اأثناء العر�ض 
على ال�سا�سة. كما يوفر النظام اإمكانية نقل التقارير على �سيغة برامج مايكرو�سوفت المكتبية Microsoft Office وذلك لتحميلها 
 Word, Excel, واإر�سالها كمرفقات ح�سب الطلب ب�سيغة  الكترونياً  التقارير  اإر�سال وتبادل وحفظ  ا�سطوانات وت�سهيل عمليات  على 

 PDF, JPG, BMP, GIF,TXT

 Image / Documents  Scanning  ميزة المسح الضوئي للوثائق

تتيح هذه الميزة اإمكانية ا�ستخدام اأجهزة الما�سح ال�سوئي لم�سح الوثائق المطلوب اإرفاقها مع المعاملة من داخل النظام الم�ستخدم, وعلى 
�سبيل المثال اأمكانية م�سح واإ�سافة الخطابات الواردة لنظام اات�ساات ااإدارية من �سا�سة ت�سجيل الوارد العام , اأو اأرفاق �سور ال�سهادات 
ال�سرف  اأمر  واإرفاقها مع حركة  ال�سرف  اأو م�سح م�سوغات   , الموظفين  الموظف من خال نظام �سئون  الثبوتية لبطاقة  والم�ستندات 

بالنظام المالي ...  الخ  وتخت�سر هذه العملية الوقت والجهد وت�ساهم في عملية التدقيق والمراجعة.

التقنية المستخدمة:
 Microsoft .net : بيئة التطوير  	• 

 ASP .net و   VB .net : لغة التطوير  	• 
WEB Based Application : نوع البرنامج  	•  

Microsoft Exchange Server : خادم البريد  	• 
Windows 2003 Or 2008 Microsoft Windows Server, : نظام ت�سغيل الخادم  	• 

 Microsoft SQL Server 2008 : قواعد البيانات  	• 
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HGS.net مكونات

بوابة مدار حاسب :

ااإعدادات  ونظام  والتحكم  ال�ساحيات  نظام  ي�سمل 
داخل  ااأنظمة  لكافة  م�ستوعب  وهو  وال�سرية,  العامة 
الحزمة و الرابط الرئي�سي بينها حيث تم اعتماد احتواوؤه 
الحزمة  اأجزاء  بها  ت�سترك  التي  العمليات  جميع  على 
التطوير  �سهولة  في  للمعايير  وتطبيقا  للتكرار  منعاً 
اإلى  للدخول  موحدة  نقطة  يعتبر  انه  كما  والتعديل. 
جميع اأنظمة حزمة HGS.net من اأبرز ميزات بوابة 
مدار حا�سب اأنها تحتوي على اإعدادات مركزية للتحكم 
والم�ستخدمين  و�ساحيات  الحزمة  اأنظمة  في عمل 
العمل عليها. ومركزية في اإدخال المعلومات والرموز 

بها  التي قام  العمليات  بت�سجيل جميع  النظام  الجن�سيات(. كما يقوم  الدول,  ااإدارية,  الوحدات  الحزمة )الفروع,  اأنظمة  بين  الم�ستركة 
الم�ستخدم على بيانات النظام كنوع من الرقابة. ويحتوي اأي�ساً على نظام موحد اإدارة ال�سرية ل�سمان ا�ستخدام النظام من قبل الم�سرح 
لهم فقط وفي الوقت الم�سرح لهم فيه وغيرها من ااإعدادات. بااإ�سافة اإلى العديد من التقارير التي يقدمها النظام العام عن ااإعدادات 

والرموز الم�ستخدمة في الحزمة. 

نظام مشروع الميزانية 

اإن توفير المخ�س�سات من وزارة المالية لمختلف الجهات الحكومية مبني اأ�سا�سا على احتياجات تلك الجهات والتي يتطلب ااأمر تو�سيحها 
لوزارة المالية واإقناعها بمبررات المبالغ المطلوبة لل�سنة المالية القادمة وذلك يتم من خال تقديم ما ي�سمي »م�سروع الميزانية« والذي 

تبويب  ح�سب  ااحتياجات  لتلك  كاما  تف�سيا  يحتوي 
الم�سروفات وبنودها ويدخل في ذلك اأي�ساً تقدير تلك الجهات 
نماذج  على  الميزانية  م�سروع  يحتوي  المختلفة.  اإيراداتها 
وجداول واإي�ساحات مختلفة تحتوي بيانات ذات عاقة بما تم 
�سرفه فعليا والمتوقع �سرفه واالتزامات القائمة والمتوقعة 
التي تقوم  ااإعمال  النظام اأتمتة  لدى تلك الجهة. ويهدف 

المعنية  الجهة  بها 
بم�سروع الميزانية )اإدارة 
والميزانية(  التخطيط 
النظام  مع  مرتبط  وهو 
المالي و�سوؤون الموظفين 
والعهد, مع وجود اإمكانية 
اإ�سدار  من  اأكثر  اإن�ساء 
في  الميزانية  لم�سروع 
اإغرا�ض  الوقت  نف�ض 

التخطيط والمقارنة.   
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النظام المالي )الحسابات(

 يتميز النظام بطريقته ال�سل�سة وال�سهلة في التعامل مع الم�ستندات المالية المختلفة كاأوامر ال�سرف واأذون الت�سوية والتي تعمل بطريقة 
اآلية بوا�سطة Work flow م�سابهة لطريقة العمل اليدوي  دون الحاجة اإجراء دورة عمل ورقية. كما يمكن الم�ستخدم من العمل على 
اأكثر من �سنة مالية في نف�ض الوقت بااإ�سافة اإلى اإمكانية نقل ااأر�سدة اافتتاحية اأو المدورة من العام ال�سابق اإلى العام المالي الحالي 

اآليا عن طريق النظام. 

كما يتميز النظام بتوفيره للكثير من المعايير الم�ستخدمة اإنتاج التقارير المحا�سبية لت�سهل على الم�ستخدم عمله وتلبية احتياجاته 
ويقوم النظام بالقيد بجميع الدفاتر المحا�سبية ب�سكل اآلي بااإ�سافة اإلى عمليات الترحيل وااإقفال اليومي وال�سهري وال�سنوي. كما يلبي 

احتياجات المن�ساأة من اأنظمة العهد المالية, اأعمال ال�سندوق, متابعة ال�سرف في الفروع والمواقع ومتابعة العقود بمختلف اأنواعها.

ويقوم النظام بعمل الت�سويات البنكية اآليا  بين الوزارة المعنية وبين البنك مع توفير طرق متعددة لل�سرف. كما يتمتع بالمرونة الكافية 
اإ�سافة وا�ستحداث  بع�ض التقارير واا�ستطاعات الجديدة  اا�ستنتاجية والتي تثري وتعطي مرونة اأكثر للبيانات.

ويرتبط النظام مع نظام �سوؤون الموظفين والرواتب عن طريق اإعداد الجزء اأ من اأوامر ال�سرف من واقع رواتب وبدات الموظفين كما 
يرتبط النظام مع نظامي الم�ستريات المبا�سرة وم�ستريات المناف�سات من حيث حجز المبالغ قبل التعميد وال�سرف للموردين والمقاولين. 
ويعتمد النظام على م�سدر موحد لجميع معلوماته ) ااإفرادية وااإجمالية( من خال اأوامر ال�سرف واأذون الت�سوية ب�سكل ي�سمن مطابقة 
بالن�سبة لاأبواب والبنود( لحظيا  ال�سرف  المالي )و�سع  الموقف  اإمكانية طباعة  النظام  ااإجماليات. كما ويوفر  دائمة لاإفراديات مع 

وكذلك طلبه لفترات �سابقة لمعرفة و�سع البنود في تاريخ معين.
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نظام شؤون الموظفين:

يمكن النظام الم�ستخدم من ت�سجيل واإدخال الوظائف المقترحة والمعلومات المتعلقة بميزانية العام الجديد ويوفر النظام �سبل 
التعامل مع مختلف اأنواع التعيين والتوظيف ) الر�سميين / المتعاقدين / بند ااأجور / الرواتب المقطوعة / الت�سغيل وال�سيانة / 
نظام ال�ساعات ( مع تطبيق اللوائح المنظمة لجميع هذه ااأنواع, كما يوفر عدة خيارات للتعامل مع عدة تواريخ خا�سة ببدء خدمة 
الموظف )كتاريخ التعيين بالدولة, تاريخ التعيين بالجهة وتاريخ المبا�سرة ( اإ�سافة على تاريخ الح�سول على المرتبة التي عليها 
الموظف ويقوم النظام باحت�ساب وتطبيق اللوائح ح�سب تلك التواريخ , بااإ�سافة اإلى التعامل مع جميع اأنواع ااإجازات واإمكانية 
تعريف اأنواع اإجازات اأخرى . كما وتتوفر العديد من التقارير التف�سيلية وااإجمالية وااإح�سائية والتحليلية الخا�سة مع دعم جميع 
الحركات المالية وااإدارية للموظف مثل ااإجازات , الترقيات , العاوات , الح�سميات , ااإعارة والندب , ااإق�ساط وغير ذلك من 

ااأمور المالية وربطها مبا�سرة  بالح�سابات وبنظام الرواتب .
 

كما يوجد في النظام وظائف خا�سة بااإدارة والتحكم بالطلبات والقرارات ودورة عمل كل قرار واأ�سحاب ال�ساحية من حيث ااإعداد 
اإ�سافة لاإدارة والتحكم بخطابات الموظفين وحتى القرارات ااأخرى والتعاميم ذات  وااعتماد والت�سدير والنماذج الم�ستخدمة 

العاقة الداخلية منها والخارجية مع اإمكانيات متميزة للبحث فيها. 

يوفر النظام اأي�سا وظائف خا�سة ب�سوابط العمل في النظام مثا يمكن للعميل التحكم في عدم منح اإجازة ا�ستثنائية لمن هم مدة 
يمكن  �سروط  على   بناء  عام  من  اقل  خدمتهم 
فان  كذلك  العمل  حاجة  ح�سب  تعديلها  للعميل 
المعلومات  من  بالعديد  التجهيز  م�سبق  النظام 
وغيرها  الرواتب  و�سالم  الت�سنيف  دليل  مثل 

ويمكن للعميل ااإ�سافة عليها ح�سب حاجته.
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نظام شؤون الضباط
ونظام شؤون اأفراد

ال�سباط  وملفات  بيانات  كافة  مع  النظام  يتعامل 
وااأفراد من الموؤهات العلمية والدورات التدريبية 
بااإ�سافة  ال�سابقة,  والخبرات  المرافقين  وبيانات 
ت�سجيل  من  الع�سكريين  طلبات  مع  للتعامل 
تدفق  اأ�سلوب  متبعاً  وطباعة  وتقارير  وا�ستعام 
لجميع الحركات التي    WORKFLOW العمل 
والتعيين  الرتب  مثل  وااأفراد  ال�سباط  تخ�ض 
والترقية وااختيار والنقل وااإلحاق وااإعارة ومنح 
وااأنواط  لاأو�سمة  والمنح  والتر�سيح  ااأقدمية  
وااإبتعاث  والتدريب  واانتداب  والميداليات, 
وااإجازات واا�ستدعاء من ااإجازة, والتنزيل واإنهاء 

الخدمة واا�ستيداع والتكليف والجزاءات والمحاكمات وعك�ض اأثرها على ال�سباط وااأفراد والبدات والمخ�س�سات والعاوات  وذلك 
وفقا اأحكام وقواعد نظام خدمة ال�سباط ونظام خدمة ااأفراد واأنظمة الخدمة الع�سكرية والائحة التنفيذية المنظمة لهم. حيث 

يتعامل كل نظام مع بيانات الع�سكريين من �سباط واأفراد ح�سب اللوائح والقرارات المنظمة لكل القطاعات الع�سكرية. 

نظام الرواتب : 

يتاأثر النظام بحركات �سوؤون الموظفين وذلك لارتباط 
الم�سيرات  من  اأنواع  عدة  ويوفر  النظامين  بين  الوثيق 
والعمل  اانتداب  م�سيرات  مثل  الرواتب  لم�سير  اإ�سافة 
 . وجماعي  اإفرادي  ب�سكل  الغر�ض  وح�سب  ااإ�سافي 
وتوجد م�سيرات خا�سة للمتعاونين وب�سكل منف�سل عن 
مرنة  احت�ساب  اأ�س�ض  على  مبنية  ااآخرين  الموظفين 
واإن�ساء  التاأديات  في  المالي  بالنظام  النظام  ويرتبط 

اأوامر ال�سرف للم�سيرات اآليا , وكذلك بالن�سبة لح�سابات 
الموظفين البنكية مع بناء �سجل تاريخي لهذه العمليات 
ما  وجود  مع  الم�سيرات  لطباعة  متعددة  طرق  وتوفير 
اإمكانيات  توفير  اإلى  بااإ�سافة   . الم�سير  جهة  ي�سمى 
ح�سب  البنوك  على  ومكافاآتهم  الموظفين  رواتب  تحويل 

نظام �سريع. 
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نظام التدريب واإبتعاث

التدريب  عن  الم�سئولة  الجهة  عمل  بتنظيم  تتعلق  التي  ااأمور  كافة  عمل  وتنظيم  ت�سيير  اإلى  واابتعاث  التدريب  نظام  يهدف 
واابتعاث في اأي جهة حكومية )اإدارة التطوير ااإداري على �سبيل المثال(, من ناحية توفير خا�سية اأعداد الخطة ال�سنوية التي يتم 
فيها تحديد كافة البيانات المتعلقة بالدورات المراد عقدها في ال�سنة بكل التفا�سيل المتعلقة بهذه الدورات من تواريخ عقدها اإلى 

مدد هذه الدورات ومعاهد التدريب التي �ستعقد هذه الدورات.

)مر�سح/معتذر/ دورة  لكل  المر�سح  ومتابعة حالة  دورة.  كل  في  المر�سحين  في  توافرها  التي يجب  الخا�سة  ال�سروط  وتحديد   
م�ستبعد/متدرب( والممنوعين من الح�سول على دورات خال فترة زمنية محددة,

كذلك يعالج النظام عملية  اعتماد الخطط ال�سنوية  من �ساحب ال�ساحية واارتباط بتكاليف الدورات بالنظام المالي, وكذلك 
كل ااأمور التي تخ�ض المر�سحين وطلبات التر�سيح كاإر�سالها وا�ستامها واإ�سدار قرار الموافقة على ح�سور الدورة والرفع لجهة 

التدريب اإلى اأن تنتهي دورة العمل بت�سجيل ااإفادات عن ح�سور الدورات التدريبية.



www.hasib.com.sa
9

نظام المشتريات 
المباشرة :

حر�ست ال�سركة عند ت�سميم هذا النظام على تغطية مختلف اأنواع الم�ستريات وذلك با�ستخدام اأ�سلوب Workflow. حيث ي�سمل 
النظام مختلف العمليات التي تتعلق بالم�ستريات من �سجات الموردين اإلى �سدور التعميد وا�ستكمال التوريد. كما يرتبط النظام 
مع النظام المالي ونظام الم�ستودعات ا�ستكمال اإجراءات الم�ستريات في النظامين لتعديل اأر�سدة المواد في الم�ستودعات اأو لتاأدية 

الم�ستحقات المالية للموردين . 

نظام ااتصاات اإدارية:

يتيح النظام اإمكانية ت�سنيف المعامات ح�سب طبيعة 
عمل المن�ساأة مثل قرارات , تعاميم , معامات طلبات 
وتجديد  عليها  للعمل  نماذج  تخ�سي�ض  مع  توظيف 
�سجات خا�سة بها. ويتيح النظام اإمكانية �سم ال�سور 
والمرفقات االكترونية اإلى المعاملة مع وجود طريقة 
اآلية ومرنة لترقيم المعامات اإ�سافة لوجود رقم اآلي 
موحد )رقم بار كود ( ي�سمح بالتعامل مع المعاملة اأو 
حركاتها ب�سكل مبا�سر (, مع اإمكانية طباعة مل�سقات 
البار كود وا�ستبدالها بختم المعامات وبالتالي قراءة 
وا�سترجاع المعاملة من اأي مكان في النظام با�ستخدام 
القارئ ال�سوئي Barcode reader  , بااإ�سافة اإلى 
اإمكانية ربط النظام مع اأنظم Workflow  واأنظمة 

ااأر�سفة . 
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نظام المنافسات :

النظام  الموقع كما يوفر  العقود وا�ستام  بالتعميد وتوقيع  انتهاء  التجهيز للمناف�سة  ابتداء من  العمل كاملة  النظام بدورة  يقوم 
اإمكانية مراقبة تنفيذ العقود والم�ساريع والكميات الم�سلمة وااأعمال المنفذة , كما يتيح عمليات ت�سجيل المتقدمين والمعتذرين 
وت�سجيل �سراء الكرا�سات , اإ�سافة اإلى اإمكانية اإدخال التعديات ومتابعتها التي تتم على جداول الكميات والموا�سفات قبل اأو اأثناء 

التنفيذ. كما يوفر النظام المزايا التالية:-
والم�ساريع  العقود  و�سحب  ال�سمانات  وم�سادرة  اان�سحاب  عمليات  ت�سجيل  	•  

الربط مع اعتمادات الميزانية المخ�س�سة للعقد اأو الم�سروع  	•  
متابعة اإعادة طرح المناف�سات وكذلك اإعادة التر�سية على الموردين اأو المقاولين  	•  

ت�سجيل التمديد واإعادة طرح المناف�سات  	•  
طباعة اآلية للنماذج مثل ااإ�سعارات والمحا�سر والعقود وخطابات التنبيه وااإنذار  	•  

توفر العديد من اا�ستعامات حول و�سع المناف�سات في اأي مرحلة والعديد من التقارير والك�سوف التف�سيلية    	•  
والتحليلية  وااإح�سائية والعمل مع مختلف العقود )توريد , تركيب , ت�سغيل و�سيانة , وعقود م�ساريع  اإن�سائية (   
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نظام المستودعات :

اإدخال المعلومات التف�سيلية لل�سنف لتكوين دليل مو�سع ومرن اأ�سناف المخزون على �سكل مجموعات  بطريقة �سهلة جدا يتم 
رئي�سية يتبعها مجموعات فرعية ومجموعات تحليلية , مما يتيح ااإمكانية لفتح عدد كبير من الم�ستودعات مع اإمكانية ت�سنيفها 
ت�سنيف جغرافي مع ت�سجيل حركات اا�ستام وال�سرف بكافة اأنواعها بناء على تعاميد ال�سراء وال�سرف من نظام الم�ستريات ب�سكل 
اآلي اأو ب�سكل مبا�سر دون تعميد وطباعتها اآليا على النماذج الحكومية المعتمدة بااإ�سافة على اإدخال الجرد الفعلي ومقارنته مع 

ااأر�سدة الم�سجلة في النظام وطباعة ا�ستمارة الجرد . مع العديد من الخيارات في ا�ستخراج التقارير واا�ستعامات . 

نظام العهد:
يمكنكم هذا النظام القيام بجميع العمليات التي تتعلق بالعهد من خال توفير قاعدة بيانات عن اأ�سحاب العهد ال�سخ�سية ت�سمل 
جميع البيانات المتعلقة بعهد الموظفين حيث ت�ستطيعون اإدخال اأر�سدة العهد بالوحدة والكمية عند الموظفين اأول مرة ويتم 
تدوير ااأر�سدة اآليا في ال�سنوات التالية , بااإ�سافة اإلى اإدخال جميع الحركات على العهد وذلك با�ستعمال النماذج الحكومية كحركات 

�سرف العهد واإرجاع العهد وعمليات نقل العهد . كما يوفر النظام مجموعة من التقارير واا�ستعامات التي تفي باحتياجاتكم.
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نظام مراقبة المخزون :

يزود الم�ستخدم با�ستعامات وتقارير تمكن الم�ستخدمين من مراقبة المخزون ب�سكل دقيق ومن هذه التقارير 

)4,5 رقم  )نموذج  عديدة  باأ�سكال  وقيمة  كمية  المخزون  تقييم  	•
)6 رقم  )نموذج  الم�ستودعات  في  المدخلة  اليومية  الحركات  مراجعة  	•

التقارير   هذه  وجميع  لها  المن�سرف  الجهات  ح�سب  ااأ�سناف,  ح�سب  الفترات,  ح�سب  واا�ستام  ال�سرف  لحركات  تحليلية  	•
يمكن اإخراجها مف�سلة اأو اإجمالية ح�سب الطلب  

الم�ستخدم  يحددها  معطيات  على  بناء  الحركة  بطيئة  وااأ�سناف  الراكدة  ااأ�سناف  عن  تقارير  	•
الملغاة  والم�ستندات  الم�ستندات  ت�سل�سل  مراقبة  تقارير  	•

المخزون  جرد  تقارير  	•
الطلب  حد  و�سلت  التي  ااأ�سناف  ااأدنى,  الحد  عن  تقل  التي  ااأ�سناف  مثل:  المخزون  م�ستودعات  تقارير  	•
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