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وقد قامت حاسب بإصدار نظام حاسب كور ليكون متوافق مــع توجه الحكومــة لتطبيــــق مبدأ

الاستحقاق في العمليات المالية والمحاسبية، ويلبي النظـــام احتياجـــات مختلـــف القطاعـات 

الحكومية والخاصة من خلال نظام موحد قابل للتعديل على حسب تفضيــــل وإحتياج العميـل. 

هـــــي مجموعــــة متميــــزة مـــن الأنظمة الماليـــــة والإداريـــــة

المتكاملــــــة والمترابطــة معًا لتخطيط وإدارة موارد الشركـــات 

والمؤسســــات الكبيــــرة والمتوسطة فضلاً عــــن كفاءتهـا في 

إدارة عمليــات القطاع العام والمنظومــات الحكوميـة المختلفـة 

فقد تـــم تطويرها محليًا من قبل الشركة التطبيقيـــة لخدمــات

الحــاسب الآلي (حـــاسب) الرائـــدةفي تقديم الحلول المتكاملة 

فـي تقنيـــة المعلومـــات، وذلك وفق الأسس والمعايير الدولية 

للمحاسبة والإدارية، من خلال تقديم أفضل الممـارسات لبيئـــات 

أعمـــال متنوعة بمـــا يتلاءم وبشكل كـــامل مــع البيئة المحليــة 

والأنظمة والإجراءات فـــي المملكة العربية السعودية، بما فيها

كافة الضوابط المحاسبية والمالية المتبعة واللوائـــح المعتمدة 

مــن كل من وزارة الماليـــة والديــوان العــــام للمحـــاسبة ووزارة 

الموارد البشريـــــة والتنميـــــة الاجتمـــاعية وبرنـــامج التعـــاملات 

الإلكترونيـة الحكوميــة (يسر) بحيث يغطـــي جميـــع متطلبـــات 

القطاع الحكومي،والحزمة مستخدمة ومطبقة في لدى عملاء 

عدة بالقطاعين الحكومي والخاص. 

مقدمة
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نظام يتماشى مع جميع التفضيلات:

تقديم تقـارير ثنائية
اللغة. 

يـتوافق مـع التــــاريخ
الميـلادي والهجـــري. 

يعمل علــى مختلف
متصفحــات الانترنت. 

ميزة تحويـل العملات.

يـــعمل علـــى أجهـزة
الهاتف الذكية. 

نظام موحد:
فـــي الحزمة الجديدة أصبح النظام يشمل المعالجات المختلفة للقطاع العام

والخاص.

لماذا حاسب كور؟

نظام مترابط:
نظام عــام وقابل للتكامـل مع أية بيئــــة أعمــال أو أنظمــة تشغيليـــة أخــرى

حيث يمكن الترابــط داخليا بين  أنظمة الحزمة ومع اي نظام فرعــي أو منصة 
حكوميــة أو خـــاصة أو البوابات لتبــــادل البيانات من الحزمة وإليها. 
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تتم كافة المعالجات الحسابية في حاسب كور  وفق أساس الاستحقاق المحاسبي
 أي الاعتراف بالمصاريف والإيرادات التي تخص الفترة المحاسبية من دون الانتظار ،

 أو الحاجة إلى أن يتم دفع أو قبض أي مــبلغ. ومــعاملة كل فترة محاسبية بشــكــل
مستقل,  وقد تم الاعــتماد بذلك على الــدليل المــحاسبي الموحد الـمعـتمد لــجميع

القطاعات الحكومية 

 مبدأ الاستحقاق  في حاسب كور

2

يتيح إنشاء تصاميم قوائم مالية المعتمد  
لجميع القطاعات الحكومية 

السماح بعمل التسويات الجردية في  
 نهاية الفترة إما آليًا أو يدوياً 

ضمان تسجيل كافة الإيضاحات على  
مستوى كل عملية إصدار للقوائم المالية 

يسهل  إثبات الاستحقاق وخلافه في إنشاء  
 قيود التكرار عند إغلاق الفترات 

التعامل مع بنود الموازنة  

التعامل مع دليل محاسبي خاص بكل  
 منشأه 

التعامل مع سنوات مالية مختلفة تلقائياً  

التعامل مع مراكز التكلفة ومخصصاتها  
لضمان متابعه اكثر 

ميزه تعريف مسارات لاعتمادات الحركات  
المالية والمستندات 

ضمان تسجيل كافة الإيضاحات على  
مستوى كل عملية إصدار للقوائم المالية 

ميزة التنبيهات للمستخدم صاحب الصلاحية  
SMSللتعامل مع البريد الالكتروني والرسائل 

تكوين تقارير على                        وفق  
مبدأ الاستحقاق 

    Dashboard
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واجهة مستخدم تفاعلية:

في حاسب كور تم تطوير واجهة

المستخدم لتكون بشكل عصري 

وتقني أكثر. 

إمكــانية تغيير الألوان والخط

المستخدم في الواجهة على 

مستوى المستخدم. 

سهولة في التنقل بين الشاشات

ووضوح في المفاهيم والخيارات 

بشكل بصري ولغوي.

تنبيه المـستخدم عند إدخــال

معلومات خاطئـة مع توضيـح 

الخطأ وطريقة حله. 

تمكيــــن المستخــــــدم مـــــن

استخدام الاختصــــارات أثنــاء 

استخدامه للنظام. 

لتقديـم تجربــة أفضــل يأتــي

النظام بخاصية الوضع الليلي 

مع إمكانية التنقل بين الوضع

الليــلي والوضــــع الطبيعـــي 

والمضيء .
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أدوات حديثة:

و تحتوي الأنظمة الفرعية على لوحــات تحكم                                تعرض فيهـا نتــائج

وتقـــارير إحصـــائية عن مختلف أنواع البيانات حسب النظـــام الفرعي بالإضــافة الــى 

تقديم مختلف انواع الرسوم البيانية بطريقة محسنة وعصري. 

(Dash Boards)

يحتوي النظام على مجموعة كبيــــرة من التقـــــارير تغطي كــــافة احتياجـــــات

الإدارات التشغيلية المختلفة بما يوفر أدوات الرقــابة والتحليــــل والمتــــابعة مع 

إمكانية تصدير بيانات التقارير إلى ملفات خارجية وكذلك البحث بمحتوى التقارير 

 والتحكم في طريقة عرضها، إضـافة إلــى إتــاحة الإمكـــانية لتصميــم التقـــارير 

وإنشائها في موقع العمل بشكل يدوي وذلك بتحديد البيانــات المطلوبة فــي

التقـارير والمحددات التــــي ستعمل عليـــــها والتحكم بطريقة إخراجها من حيــث 

عرض الأعمدة وترتيبها أو تجميع البيانات فيها. 



أمان وسرية المعلومات:

تتميز الحزمة بنظام صلاحيـــات قوى للمجموعـــات والمستخدميـن ومدراء الأنظمة

وكذلك معـالجة التراخيـص وتعدد أنواع الصلاحيــات الصلاحيــــات علـى الشاشـــات 

والبيــــانات والصلاحيات المخصصة فضلاً عـن الصلاحيات الماليـــة مثل الصلاحيــات

على أنــواع اليوميـــــات والصلاحيــــات على أنـــواع المستندات، والصلاحيــــات على 

الحسابات، والصلاحيـــات على الحركات المالية. 

يشتمل النظام على آلية تنبيهات متطورة بحيث تصل للمستخدم الحالي التنبيهات

اللازمة لــــه لاستمرار عمله وعدم تــــأخر إنجــازه، بحيث يضمن النظـام وصول التنبيه 

للمستخدم حسب جدولة المهمات المطلوبة منه سواء للتنفيذ أو الاعتماد وتسهـل 

وصوله إلى صفحة البيانــات المطلوبة منه بكل يسر. وأيضـا يرسل النظام تنبيهـات 

للمستخدم عند إدخال معلومات خاطئة.

إنجاز ودقة بالعمل:

وتتميـــز الحزمة بنظـــام إنشــاء ومعــــالجة سير العمل                     لأتمتة تسلسـل

وتدفق العمليات والنمــــاذج والإجراءات الخـــاصة بدورة العمل وعمليــــات المراجعة 

والاعتمادات سواء المالية أو الإداريــة المختلفة وأية إجراءات أخرى تنــاسب طبيعة 

الأعمـال لدى العميل. 

Workflow
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دعم تعدد المنشـــــآت والفروع من خلال تسلسل هرمي للمنشـــــآت والفروع والوحدات

التنظيمية لــدى العميل وفق العوامل القـــــانونية الحــــاكمة له والمطلوبة من جهـــــات 

حكوميــة كمصلحة الزكــــاة والدخل أو عوامل مرتبطة بطبيعة الأعمــــــال التـــي يزاولها 

العميل. 

توزيع وتصنيف العمليات المالية والتشغيلية حسب طبيعة نشاط العميل.

تجميع بيانات الفروع والشركات الشقيقة للحصول علــى تقـــارير مجمعة وقوائم ماليـــة

موحدة وكذلك التقارير التحليلية حسب الفرع أو الجهة، وخلافه .

شمولية النظام:
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نظام متكامل:
حزمة حــاسب كور عبـــارة عن نظـــام متكـــامل ومترابط للإجراءات المـــالية والإداريـة

ويـشمل المنتجات التالية: 

نظام

الأصول 

نظام

الإيرادات 

نظام

التدفقات 

النقدية

نظام

المبيعات 

 نظام

المدفوعات

نظام

الميزانية 

نظام

الموارد البشرية 

نظام

الرواتب 

نظام

المسابقات 

الوظيفيــة

نظام

إداراة المسارات 

والجدارات والمواهب

نظام

الابتعاث 

والتدريب 

نظام

المـراسلات 

الإلكترونية

نظام

تقييم الأداء 

نظام

المشتريات 

نظام

المستودعات 

ومراقبة المخزون

نظام

العقــــــود 

والمشاريع 

 بوابة

الخدمات الذاتية

نظام

الأستاذ العام 
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التقنيات المستخدمة:

لغــة التطويــر

تصميم 

خـــادم البريـــد

HTML 5 /  Bootstrap 5 / Sass / .Net Core

Microsoft SMTP Server

Microsoft SQL Server 2019قواعد البيانات

لغـة التطويـــر

أوامر 

Angular  & TypeScript

WEB Based Applicationنـــوع البرنـــامج

نظــام تشغيل

الخادم 

Windows server



10

يـشمل نظــــام الصلاحيــــات والتحكم ونظـــام الإعدادات العـــــامة والسرية، وهـو

مستوعب لكــافة الأنظمة داخل الحزمة والرابط الرئيسـي بينهــــا حيــث تم اعتمــاد 

احتوائــه على جميـــع العمليـــات التــي تشترك بها للتكرار وتطبيــقا للمعـــايير في 

سهولة التطويـــر والتعديــل كما انه يعتبر نقطة أجزاء الحزمة منعا موحدة للدخول 

إلى جميع أنظمة حزمة حاسب كور.

من أبرز ميزات بوابة حــــاسب كور انهــــا تحتوي علـــى إعدادات مركزية للتحكم في

عمل أنظمة الحزمة والمستخدمين وصلاحيـات العمل عليهــا. ومركزيــة فـي إدخـال 

المعلومـــات والرموز المشتركة بيـن أنظمة الحزمة (الفروع, الوحدات الإدارية, الدول 

الجنسيات).

وتأتي بوابة حاسب كور بتصميم عصري وحديـث ووضوح في الاستخدام وسهولة

التنقل بين الصفحات مما يقدم تجربة أفضل. 

بوابة حاسب كور
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نظام الأستاذ العام

يعتبر نظام الأستــاذ العــام داخل حزمـــة حـــاسب لإدارة وتخطيـــط الموارد حجر الأســاس
لتكــامل أنظمة الحزمة وترابطهـــا وذلك كون معظم الأنظمة الإداريــة الأخرى لهــا علاقة
مباشرة بنظام الأستـاذ العـــام. حيـــث تصب جميـــع الحركــات المالية الناشئة عن الحركات 

والعمليات الإدارية فيه .

يدعم نظام الأستـاذ العام تعدد المنشآت والفروع وتوزيـع وتصنيـــف العمليـــات المــــالية
والتشغيلية حسب طبيعة نشــاط العميل من خلال تسلسل هرمي للمنشــــآت والفــــروع 
(والوحدات التنظيميــــة لدى العميل. ويتيح التعــــامل مـع التقويمين (الميلادي، والهجري 

وسلاسة الانتقال فيمـــا بينهمـــا على مستوى السنوات المالية المتعاقبة. 

يحتوي نظام الأستاذ العامة على مجموعة كبيرة من التقارير المالية تصل إلــى ٨٨ تقريــر
تغطي كافة احتياجات الإدارة المالية من رقابة وتحليل مالي ومتـابعة وأيضا يوفر النظام 
التقارير المالية اللحظية والتي تعكس المركز المالي لأي منشأة. ومـن المزايـــا المفـيـــدة 
أيضا إمكانية تكوين الدفاتر المحاسبية الشهرية والسنوية بشكل آلــي،وبذلك يتم توفيــر 

الوقت والجهد المستغرق من الموظفين في عملية الإعداد. 

صمم نظــــــام الأستــــاذ الام أن يــكون نظـــــامًا مركزيًا فـــي قلب حاسب كور وأن يــعمل
كــ                                ) يتكامل ويترابط مـــع الإجراءات والعمليــــات التشغيليــة والإدارية 
بالأنظمة المختلفة ومن أبرز المزايــــا انه تم تصميــم النظــــام ليدعم العمل علـى أســاس 

نظام الاستحقاق أو الأساس النقدي او الاثنين معا .

Financial Core )
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نظام المدفوعات

إمكانية وقف التعامل مع الجهة أو إعـــادة
التعامل معهـا أو إضافتها للقائمة السوداء 

سجل كامل لكافة المعاملات.

توفير آليات التعامل مع الفواتير ومراحل
الدفـع .

إمكانية التحكم في طريقةترقيم فواتير
الموردين المقاوليـن بحيــث تكون بشكل 

يدوي أو آلي .

إمكانية تحديد حد آدنـىلإنشاء الحوالات
المالية .

الاحتفـــاظ ببيانـــات الموردين.

يتعــامل نظــام المدفوعات (الذمم الدائنة) مع المبـالغ المستحقة على المنشأة لدى الجهات الأخرى
والتي قد تكون آفراد أو أي جهة إعتبارية آخرى كالموردين و خلافه ويتم ذلك وفق نظام الإستحقاق 

في نظــام حاسب كور. و يتيح نظام المدفوعات ما يلي: 
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نظام الإيرادات

مرونة و سهولة تخطيط الإيرادات.

متابعة تحصيل الإيــرادات و سداد
المستحقات. 

توفيـــر معلومـــات دقيقة عن عمليات حالـة
إيرادات الميزانية من حيث التحصيل أو تعذر

التحصيل أو تأخر السداد و خلافه .

توفير معلومات و تقارير عـن سجل تعاملات
الجهات الإعتبارية مع نظام الإيرادات. 

نظـام الإيرادات (الذمم المدينة) في حزمة حاسب كور  يتعــامل مع الموارد الماليــة المتحصل عليــها
(في شكل تدفقات نقديــة من مصادر متنوعة كرسوم الخدمــات والضرائب (ضريبة القيمة المضافة 
وعوائـــد الإستثمـــار و المبيعـــات و الجزاءات والغرامـات والإيجارات و الفوائد و التعويضات و الهبات

و خلافه، و فيمـــا يلـــي أهم الخصائص التي تميز نظام الإيرادات في حاسب كور: 
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نظام الأصول
نظام الأصول مختص في إدارة سجلات الأصول الثـابتة واحتساب استهلاكهـا، كذلك

متابعة الأصول من خلال تسجيل الحركات التي تخصهــا من إضــافة واستبعــاد ونقل 
وتغييــــر لحالة الأصول، ويقوم النظــام باحتســــاب استهلاك الأصول الياً بعدة طـرق 

(القسط الثابت، القسط المتناقص، إعادة التقييم). 

حسب طبيعة استهلاك الأصل، وعند ربـط النظــام بالمحـــاسبة يقوم بترحيـل حركــات
الأصول وإهلاكاتها آلياً لإثبات هذه الحركات في المحاسبة وإثبــات مصروف الإهلاك 
وتعديل مخصص الإهلاك المتراكم (مجمع الإهلاك) لهذه الأصول، كمـا يوفر النظــام 

مجموعة مـن الاستطلاعات والتقارير لمتابعة الأصول وحركاتها واستهلاكها. 

التعامل مع عدة مستويات لفئـات
الأصـول وتحديد هذه المستويات 
(عددهـــا، ومسميـــاتها، وترتيبـها) 

ضمن إعدادات النظام.

الربط مـــع الأنظمـــة الأخرى
الأستاذ العام، المستودعات) 

شؤون الموظفين).

تسجيــــــل كـــــافة بيانــــــات
ومعلومـــات الأصــول ضمــن

بطـــاقة وسجل الأصل. 

ومن المزايا أيضا:

تحديـــــد الأصــول المقيــدة كعهـــد
حسـب أنــواع العهـد (موظــف، إدارة 
مكتب أو مبنى) وتسجيل معلومات

أصحاب العهد. 

نظام الأصول

نظام الأصول
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نظام التدفقات النقدية
يختص نظام التدفقات النقدية في حزمة حاسب كور بإعداد وتجهيز مذكرة التسوية

البنكية حيث يتم فيه المقارنة بين كل من الحساب البنكي للمنشأة مـن واقع دفـــاتر 

أو حسابات البنك مع دفـاتر الشركة ويتم استخراج الفروقات و الحركات التي لــم يتم 

تسجيلها بين الطرفين للوصول الي الرصيد الصحيح. 

 يتعامل نظام التدفقات النقدية مع كافة متطلبات إجراء عمليات التدفقات النقدية

بدءاً من تعريف البنوك وفروعها وكذلك نماذج البنوك للحوالات والشيكات بالإضافـة 

إلى تعريف الحســابات البنكية للمنشـــأة بفروع البنك المختلفة، إلى تعريف حركـــات 

الأوراق التجارية من حوالات و شيكات، فضلاً عــن حركـــات السحب و الإيــداع بالبنوك 

و إشعارت الخصم و الإضافة بالحسابات البنكية. 

و يتميز النظام أيضاً بتقديم ألية لطبــاعة الشيــكات و الحوالات و كذلك وجـود دورة

للشيكـات تبدأ بإصدار الشيـــك و صرفه و إستلامه و خصمه و مـا إلى ذلك، بالإضافة 

الى ذلك يقدم النظـام طرق مرنة و سهلة لتسجيــل كشف الحساب الوارد من البنك 

بالنظام وكذلك إستخراج كشف للمطابقة بالحركات المالية التي تمت على الحساب 

المعني مــن النظـــام خلال الفترة المحددة، كمــــا إجراء المقـــــارنة بينهم و إستخراج

الفروق مع وجود إمكــانية لإلغـــاء عمليـــة المقـــارنة، أو إعتمــــاد المطــــابقة و إجراء 

التسويات المطلوبة .
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نظام تخطيط الميزانية
يوفر النظام للجهات الحكومية والخاصة ميزة تسجيل احتياجات الإدارات والأقسـام

المختلفة  وتدقيقها وتجميعها ضمن نماذج مشروع الميزانية الموحد الخاص بالجهة 

مما يسهل إعداد مشروع الميزانيـة للسنوات القـــادمة من خلال الاستفـــادة بمـا تم

إدخاله من بيانات وإعدادات في مشاريع الميزانية الحالية. 

ويساعد النظام الجهــات الحكوميــة عنـد تقديـــم مشروع الميزانيـــة لوزارة المـــالية

لتوضيـح وإقناع وزارة المالية بمبررات المبالغ المطلوبة للسنة المالية القادمة. حيــث 

يقدم لهم النظام تفصيلاً كاملاً لتلك الاحتياجات حسب تبويب المصروفات وبنودها 

ويدخل في ذلك أيضا تقدير تلك الجهــات لإيراداتهــــا المبـــاشرة المختلفة، وجداول 

مختلفة تحتوي علىبيانات بما تم صرفه فعليا والمتوقع صرفه والالتزامـات القائمة 

والمتوقعة لدى تلك الجهة .

نظام تخطیط المیزانیة

نظام تخطیط المیزانیة
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نظام المبيعات
يوفر نظـام المبيعات المرونة التي تساعد على إدارة حركة المبيعات بكفاءة عاليـــة

مـن خلال تهيئة الدورة المستندية للمبيعات بما يناسب احتياجــات المنشــأة، ويعتبر 

نظــام المبيعـــات الجزء المسؤول عن تسجيــل ومتــــابعة كـل مــا يتعلق بالأنشطة 

التسويقية والبيعية بالمنشأة سواء البيع المباشر أو غير المباشر .

كما ان أنظمة البيع تدعم خدمة النشاط التسويقي في المنشأة المتمثل في:

 السعر المنتج

 التخطيط والتحسين الترويح والاعلان للمنتج

 الموقع

نظام المبیعات

نظام المبیعات
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نظام الموارد البشرية
يعتبر نظــام الموارد البشرية من الأنظمة المهمة والاساسية فـي أي منشـأة والذي

يتم من خلاله تشغيل وإدارة بيانات الموظفين العاملين في الجهة .

يحتوي النظام على سجلات شــاملة عـن كـل موظف تتعلق بكــامل بيانــات الموظف

الشخصية، بالإضافة الى احتوائه علــى بيانـــات محملة مسبقًا عــن جميـــع الوظـــائف 

المعرفة في دليل تصنيف الوظائف مع إمكانية بناء أدلة جديـدة والتعــامل مـــع رموز 

الوظائف المحدثة بسهولة ويسر .

يدعم النظــــام إمكــــانية الاستعلام لأي موظـــف فـــي الجهة عــن وضعــه المــــالي

والوظيفي وأرصدة إجازاته وانتدابه وما تم صرفه للموظـف إلـــى تـــاريخ معيـــن وأي 

حركات أخرى كالترقيات أو الحسميات أو الإعارات أو الدورات التدريبية .

يوفر النظام العديد من التقارير التفصيلية ، وهذه التقارير تلبـي احتيـاجـــات موظفي

إدارة الموارد البشرية من اجل استكمال أعمالهم اليومية أو الشهريـة ، بالإضـــافة إلـى 

تقارير إدارية تبين لمدير إدارة الموارد البشرية حجم العمل اليومـي والتقـــارير الخــاصة 

بالحسم والجزاء على الموظف أو أرصدة إجازات الموظفين .
نظام الموارد البشریة

نظام الموارد البشریة
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هو النظام المسؤول عن احتساب الرواتب الشهرية  لنفقـــات  والحسميــات، ويعتبــر

حلقة الوصل ما بين نظام الموارد البشرية ونظام الأستاذ العام والمدفوعات .

يوفر النظام امكـــــانية عمل وتعريـــــف عدة أنـــواع مــن المسيـــرات إضــــافة لمسيــر

الرواتب الشهري مثل مسيرات الانتداب ومكافأة العمل الإضافي ومسيـــرات حســب 

الغرض مــــع القدرة علــــى عمل المسيـرات على مستوى موظف محدد (مسيــــــرات 

إفرادية) أو علـــــى مستوى عدة موظفين بقرار واحد (المسيرات الجماعية). وتحديــد 

الموظفيـن المنتميــــن لهذه المسيرات. 

نظام الرواتب

 نظام الرواتب

 نظام الرواتب
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 نظام المسابقات الوظيفية
يهدف النظام إلى إدارة عملية التوظيـف وتسجيــل العمليات التي تتم عليها بشكل

الكتروني وذلك لغرض توفير الوقت والجهد من ناحية إدارية وتسريع العمل والانجـاز 

فـي مسار التوظيف بما يتناسب مع احتياجات المنظمة. 

إمكانية عمل قـائمة سوداء للمتقدمـين للمســـابقة لمنعهم من التقدم لأي وظيــفة

لاحقًا خلال فترة معينة أو فترة مفتوحة. بالإضافة الى الاحتفاظ ببيانـــات المرشحيــن 

بقائمة احتياط يمكن الاستعانة بها لاحقًا في حال توفر وظائف مشابهة. 

يحتوي النظام على العديد من التقارير التفصيلية أو الإحصــائية أو الرسوم البيـــانية

عن المسابقات والوظائف والمتقدمين لها. 

يتيح النظام تصدير البيانات النهائية للمسابقة إلى الموارد البشرية من أجل استكمال

إجراءات التعيين للمرشحين الذين سيتم تعيينهم محتوية على بيانـات الوظـائف – إن 

وجدت – إضافة إلى بيانات الموظف نفسه حتى لا يتم تكرار إدخال هذه البيانات .

 نظام المسابقات الوظیفیة

 نظام المسابقات الوظیفیة



 نظام إدارة المسارات والجدارات والمواهب
إمكانية تسجيل الموظفين الموهوبين ومتـابعتهم عن طريق تقارير دورية تعد عنهم

وعن نشاطهم خلال تلك الدورة بالإضافة الــى إمكــــانية تسجيــــل بيان الاحتيـــاجات 

للمواهـب .

إتاحة فرصة متابعة المسار الوظيفي  للموظفين وتزويدهم دائمًا بالتقــــــارير اللازمة

والتنبيهات التي يمكن جدولتهـــا لتتزامن مع حصول الموظف علـــى كل ما يحتــــاجه 

لمتابعة مساره الوظيفي بنجاح. 
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 نظام الجدارات والمواھب

 نظام الجدارات والمواھب



نظام الابتعاث والتدريب
يهدف نظام التدريب والابتعاث إلى تنظيم عمل كــافة الأمور التـــي تتعلق بتنظيــــــم

عمل الجهة المسئولة عن التدريب والابتعاث في المنشأة من نــاحية توفيــــر خاصيــــــة 

أعداد الخطة السنوية التي يتم فيها تحديد كافة البيانــــات المتعلقــة بالدورات الـمراد 

عقدها في السنــةبكل التفاصيل المتعلقة بهذه الدورات من تواريخ عقدها إلـــى مدد 

هذه الدورات ومـعاهد التدريب التي ستعقد هذه الدورات. وتحديد الشروط الخـــاصة 

التي يجب توافرهــا فـــي المرشحين في كل دورة. ومتابعة حالة المرشح لكــــــل دورة 

والممنوعين من الحصول على دورات خلال فترة زمنية محددة (مرشح/معتذر/مستبعد

متدرب)
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 نظام الابتعاث والتدریب

 نظام الابتعاث والتدریب
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يهدف نظام المراسلات الإلكترونية الى تحويل كافة الاعمال الورقيــة الــــى صيـــغة

إلكترونية ويوفر النظام كفاءة وسرعة عالية في الرد على المعــــاملات ممـــا يــــوفر 

الوقت ويرفع الدقة في العمل، يتم إستخدام النظــــام داخل القطاعــــات المختلفــة 

الخاصة والحكوميــة مــن خلال توفير مجموعة من الإجراءات والخصائص التـي تمكن 

،هذه القطــــاعات من حفظ وتخزيـــن المعاملات وما تحتوي مـــن بيانــــات ووثـــــائق 

وإمكانية الاطلاع عليها والتعامل معهــا من قبل المستخدميـن والإدارات المختلفـــــة 

بشكل سهل وسريــــــع وبسرية كـــــاملة وذلك حسب الصلاحيـــات المحددة مسبقـــا 

على المستخدم أو المجموعة، بالإضافة الى الوسـائل التـي يمكن مـن خلالها مراقبة 

إنجاز العمل ومتابعته .

 نظام المراسلات الإلكترونية

 نظام المراسلات الإلكترونیة

 نظام المراسلات الإلكترونیة



يمتاز نظام تقييم الأداء بالمرونة الكبيرة في تعريف عناصر التقييـم وربطهـا بالنمـاذج

الخاصة بالموظفين حسب طبيعة، وإمكانية تعريف الجدارات التي يجب توفرهـا فــي 

الموظفين في نموذج التقييم والأوصاف السلوكية لها وتحديد فترات التقييـم وعدد 

فترات التقييم. 

يحتوي النظــــام عـــلى العديد التقـــارير والاستطلاعات عن تقييم الأداء الوظيفـــي

للموظف. 

 نظام تقييم الأداء
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 نظام تقییم الأداء

 نظام تقییم الأداء



 نظام المشتريات
نظام المشتريات يعتبر وسيلة الاتصال الرئيسية التي من خلالها يتم تأمين احتياجات

ومستلزمات المنشأة على اختلاف أنواعهــا وإداراتهـــا، ويعتبر أيضـا حلقة الاتصال بين 

المنشأة من جهة والموردين والمتعهدين من جهة أخرى، ويعتبر من الأنظمة التي لها 

دوراً رئيسياً في توفير المستلزمات وفي الإعلان عن المنافسات وترسيتها.
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 نظام المشتریات

 نظام المشتریات



نظام المستودعات ومراقبة المخزون
يعتبر نظام المستودعات ومراقبة المخزون جزء أسـاسي ومهـم فـــــي أنظمـة الإمداد

والتموين، وهو محصلة للعمليـــات التي تتم في المنشــأة مـن مشتريــــات ومبيعـــات 

ويتم فيه الاحتفاظ بكافة المعلومات اللازمة عن الأصناف الموجودة في المستودعات

كما يتم من خلاله تسجيل كافة الحركات المخزنية التي تتم على هذه الأصنـــاـف مــن

استلام وصرف وارجاع وتحويل من مستودع لاخر أو من منطقة لاخرى وايضاً عمليــات 

الجرد الدورية والترابط مع الأنظمة الأخرى. 
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نظام العقود والمشاريع
يختص نظام العقود والمشاريع بإدارة وتخطيط موارد المؤسسات وألية التعامل مع

المشروعات و عقودهــا و الجهات الاعتبارية (المقاولين و الموردين)، فضلاً عـن الرموز 

والإعدادات و الملفات و الحركات و العمليات المتعلقة بإدارة المشاريع كالتخطيــــــط 

والمتابعة وإدارة المهام والموارد والمخاطر، بالإضافة الى إدارة التكاليف والمعالجات 

المالية و خلافه .
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 بوابة الخدمة الذاتية
تعتبر بوابة الخدمـــة الذاتية جزء مكمل لأنظمة حاسب كور والذي يخدم القطاعــــات

الحكومية والتجارية على اختلاف نشاطاتها وتنوع الخدمات التي تقدمها، حيث تخدم 
البوابة شريحة أكبر من الموظفين في المنشـــأة التـــي تطبـــق أنظمة حـــــاسب كـور 
وتسهل عليهم من خلالها تقديم طلبــاتهم واحتياجــــاتهم المختلفة واعتمادهــــا مـن 
أصحاب الصلاحية في البوابة حتى يتم استكمال هذه الطلبــات في أنظمة حــــاسب 

كور حيـــث تخدم البوابة الأنظمة التالية: 

كمـا تهدف البوابة إلى تقديم الخدمات لجميع الموظفيـن فـــي المنشــأة للاستعلام

عن طلباتهم الخاصة بهم وتتبعها بالإضافة الى اي بيانات تخص الموظف. 

الموارد البشريةالنظام المالي
( شؤون موظفين، رواتب، ابتعاث وتدريب

تقييم الأداء الوظيفي, الترقيات ) 

أنظمة المشترياتالعهــــد
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 بوابة الخدمة الذاتیة

 بوابة الخدمة الذاتیة



للتواصل
الشركة التطبيقية لخدمات الحاسب الآلي (حاسب) المركز الرئيسي

المملكة العربية السعودية الريـــاض
العليـــــا – شــــارع العـلـــــيــا العــــام
مجمع الموسى التجاري والسكـنــي

البرج الثاني – الدور الثالث

+966114651700 الهاتف 
+966114656468 رقم الفاكس 

العنوان البريدي
الشركة التطبيقية لخدمات الحاسب الآلي (حاسب)

6705 العليا – العليا

وحدة رقم: 11
الرياض 12221 – 2583

المملكة العربية السعودية
contactus@hasib.com.sa البريد الالكتروني: 
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